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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién X de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo
mi consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
07 /04 /2022

Nombre del Servidor Piblico:
Evelin Melina Terrazas Hernandez :
Cargo: Unidad Administrativa y/o Médica:
Brigadista “Salud Materna y Perinatal” | Jurisdiccidn Sanitaria No. 3

Preparacion Académica:

Julio/2017 a Diciembre/2017. Participacion en el Diplomado “Psicoterapia cognitivo-conductual

en contextos clinicos y de salud”.

Licenciatura: Facultad de Psicologia. Universidad de Colima.
Carrera: Licenciada en Psicologia

Periodo: 2011 - 2016

Documentacioén: Titulo y Certificado.

Experiencia Laboral:

Marzo/2022 - Actualmente. Secretaria de Salud. Jurisdiccion Sanitaria No. 3. Programa de
Desarrollo Comunitario.
e Brigadista “Salud Materna y Perinatal’.

Marzo/2021 a Diciembre/2021. Secretaria de Salud. Jurisdiccion Sanitaria No. 3. Programa de
Desarrollo Comunitario.

e Brigadista “Salud Materna y Perinatal”.
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Marzo/2020 a Diciembre/2020. Secretaria de Salud. Jurisdiccion Sanitaria No. 3. Programa d?‘
Desarrollo Comunitario.
e Brigadista “Salud Materna y Perinatal”.

Febrero/2019 a Diciembre/2019. Secretaria de Salud. Jurisdiccion Sanitaria No. 3. Programa de
Desarrollo Comunitario.

e Brigadista “Salud Materna 'y Perinatal”.

Septiembre/2018 a Diciembre/ 2018. Secretaria de Salud. Jurisdiccion Sanitaria No. 3. Programa
de Desarrollo Comunitario.

¢ Brigadista “Salud Materna y Perinatal’.

Octubre/2016 a Agosto/2018. Instituto Infancia Vanguardista. Estancia Infantil “Jardin

Encantado”.

e Atencién Integral al Menor.

Habilldades

Habilidad para tomar decisiones.
« Organizada, creativa y dinamica.
e Orientada a logros y metas.
s Facilidad para trabajar en equipo.
s Buena capacidad de comunicacion tanto verbal como escrita.
e Alto sentido de responsabilidad.
e Buen manejo de Microsoft office.
e Capacidad para adaptarme a los cambios.
e Persistencia y constancia para obtener resultados deseados.

o Faciidad para aplicar y evaluar psicometria, Entrevista clinica, Entrevista

psicopedagégica y de Violencia [ntrafamiliar.

Cursos, seminarios, talleres:
Noviembre/2021. Participacion en el curso “Tamiz Neonatal Metabélico/Auditivo y sus beneficios”.

Agosto/2021. Participacion en el Seminario Virtual de Lactancia Materna.

2021. Actualizacién en la Estrategia Cero Vertical VIH/SIFILIS.

Octubre/2020. Participacion en el curso: "RIESGO REPRODUCTIVO, EMBARAZO, PUERPERIO
Y ANTICONCEPCION".

Octubre/2020. Participacion en el Curso "10 PASOS PARA UNA LACTANCIA EXITOSA"
Septiembre/2020. Participacion de Curso en Linea “Lactancia y Amamantamiento”
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Junio/2020. Participacion en el Curso en Linea “NOM 046- SSA2- 2005. Violencia Familiar,
Sexual y contra las Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencion”.

28/Abril/2020. Participacion de Curso a Distancia “Salud Mental durante la pandemia COVID-19”.
28/Abril/2020. Participacion de Curso en Linea “Todo sobre prevencion del COVID-19".
27/Abril/2020. Participacion de Curso en Linea “Cuidado de perscnas Adultas Mayores ante el
COVID-19".

27/Abrilf2020. Participacion de Curso en Linea “Plan de Accién para el Hogar ante COVID-19”.
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25/Abril/2020. Participacién de Curso a Distancia “Programa de Capacitacion en Infeccién por
SARS-CoV-2 en Atencién Primaria de Salud”.

Octubre/2019. Participacién en el Curso-Taller “ATENCION INTEGRAL EN SALUD
REPRODUCTIVA”.

Julio/2018. Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de Competencia: “Prestacion de
Servicios para la atencion, cuidado y desarrolio integral de las nifas y los nifios en Centros de
Atencion Infantil”.

Octubre/2017. Participacion en el Curso-Taller “Diagnéstico y Tratamiento Cognitivo-Conductual
para los trastornos de conducta alimentaria”. Valor curricular de 10 horas.

Agosto/2017. Participacion en el Curso de “Atencion Médica de la Violacion Sexual y en
procedimientos de Interrupcion Voluntaria del Embarazo en los casos de Violacion Sexual”.
Septiembre/2016. Tesis titulada: “EL AMOR ROMANTICO: CONSTRUCCION SOCIAL QUE
LLEVA A LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO EN LOS Y LAS JOVENES’, con el objetivo de
identificar las ideas de amor romantico en los y las jévenes que se encuentran en una relacion de

noviazgo que hace que las lleve a vivir una situacion de violencia.

Eelin Melina Terrazas Herndndez
Nombre Completo del (a) Trabajador (a)

Funcién que desempefia
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